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TANACSADO A MUKODESFEJLESZTESBEN

A STRATEGIAI CELOK AZONOSITASA

A stratégiai nyilatkozatok altalaban rogzitik a
szervezet céljait és az elérésiikhdz
szilkséges eszkdzoket. Ahhoz, hogy a célok
ténylegesen elérhet6ek legyenek, hogy a
szervezet valamennyi szintjén megismerjék
és megértsék Oket, valamint folyamatosan
mérni tudjuk az ero6feszitéseink sikerességét,
sziilkség van arra, hogy a fels6 szint(i célokat
lebontsuk szervezeti egység és - végso
soron — egyéni szintre.

Az EME Modell segitségével rogziteni és
csoportositni  tudjuk a  szervezettel
szemben tamasztott elvarasokat, az
ezek kielégitéséhez sziikséges
modszereket, valamint a felhasznalandd
eszkozoket.

Az  ezekbOl  Osszedllitott  céltérkép
megmutatja az elemek kdzotti
osszefluiggéseket, amely biztositja, hogy
egyetlen fontos elvaras se keriilie el a
figyelmiinket. Az elvaras-mddszer-eszkdz
harmas kijeloli a sziikséges fejlesztési
intézkedéseket.

A céltérkép alapjan elGallitott  Un.
stratégiai kijelentések megkonnyitik a
célok lebontasat és kommunikalasat,
ezaltal biztositani tudjuk azok széles korii
megismerését és elfogadasat.

Nem utols6 sorban konnyebbé és
egyértelmlvé valik a célok elérésének
mérése és értékelése.
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STRATEGIAI GELTERMER

ELVARASOK

1.1. TULAJIDONOSOK
1.2. UGYFELEK

1.3. PARTNEREK
1.4. MUNKATARSAK
1.5. TARSADALOM

. MODSZEREK

2.1. IRANYITAS, GAZDALKODAS
2.2. ERTEKESITES, MARKETING
2.3. KUTATAS, FEJLESZTES

2.4. GYARTAS, SZOLGALTATAS

2.5. TARSADALMI SZEREPVALLALAS

. ESZKOZOK

3.1. PENZUGYI

3.2. EMBERI

3.3. TUDAS, TAPASZTALAT
3.4. TECHNIKAI

3.5. KULTURALIS
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