
ORGIMETRIA 
MŰKÖDÉS-FELMÉRÉSI 

MÓDSZERTAN 

 

 
 

A SZERVEZET MŰKÖDÉSÉNEK 
FELMÉRÉSE 

 
Minden vezető feltett szándéka, hogy tisztában 
legyen a szervezet mindenkori működésének 
jellemzőivel. A hagyományos, pénzügyi 
szemléletű kontrolling információk mellett 
szükség lehet egyéb, a folyamatok és a projektek 
működésére, vagy éppen az erőforrások 
rendelkezésre állására vonatkozó információkra 
is. 
 
Az ORGIMETRIKUS MÁTRIX azokat a 
szempontokat tartalmazza, amelyek segítségével 
teljes képet kaphatnak valamennyi lényeges 
működési elemről. 
 

 
 
A felmérés kiterjed a szervezettel szembeni 
elvárások teljesítésének mértékére, az ehhez 
alkalmazott módszerek megfelelőségére, 
valamint a szükséges eszközök rendelkezésre 
állásának vizsgálatára. 
 
Amennyiben léteznek megbízható mutatószámok, 
teljesítmény indikátorok, úgy ezek segítségével, 
ellenkező esetben egyéb információk alapján 
meghatározható a szervezet működésének 
eredményessége, hatékonysága és erőforrás 
potenciálja. 
 
A külső környezet elemzése is része a felmérésnek, 
ami a piac jellemzőinek és tendenciáinak 
elemzésére fókuszál. 
 
A külső és a belső környezettel kapcsolatos 
információk összerendelése statisztikai alapú 
SWOT elemzéssel történik. 
Az ORGIMETRIKUS felmérés eredménye egy 
részletes, minden fontos szempontra kiterjedő 
lelet, amely azonosítja a szervezet erős és 
gyenge pontjait, valamint a piaci lehetőségeket. 
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